Statut

Liceum Ogolnoksztalcace
Mistrzostwa Sportowego
Olimpia Grudziadz



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego Olimpia w Grudzigdzu, zwane dalej szkota, jest
szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej,
a w szczegolnosci:
1) pozwala osiagnac¢ wyksztalcenie srednie,
2) umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkota ksztatci mtodziez w systemie dziennym.
3. Szkota ma siedzib¢ w Grudzigdzu przy ul. Konarskiego 14.
4. Osoba prowadzaca szkote jest Stowarzyszenie Olimpia Grudzigdz Akademia Pitkarska z siedzibg
w Grudzigdzu ul. Pitsudskiego 14.
5. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
6. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w szkole,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
7. Szkota rozpoczeta dziatalno$¢ 1.09.2020 r.

Rozdziatl 2

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre§lone w ustawie —
Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania,
poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztalcacego,
jest dazenie do petlnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie.
2. Szkota w szczegolnosci:
1) ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym
Swiecie,
2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikéw w nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do rdéznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,

b) ksztalcenie umiejg¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrddet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania wtasnych

pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspoétuczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,

1) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie,

kondycje fizyczna i psychiczna,



j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programéow
1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastepujace warto$ci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnos$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i1 zyczliwos¢,
¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
¢) swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopoglagdowa, poszanowanie odmiennosci
(nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspodlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§3
1. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
promocj¢ i ochrong zdrowego trybu zycia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz w razie potrzeby konsultacje psychologiczne
w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniow na zajeciach sportowych
prowadzonych w ramach zaj¢¢ szkolnych a takze na obozach i1 zgrupowaniach organizowanych przez
szkote podczas ferii zimowych i letnich.

§4
1. Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o program szkolenia sportowego dla
poszczegdlnych grup wiekowych, prowadzi obowiazkowe zajecia pitkarskie w wymiarze 13 godzin
tygodniowo, podlegaja one ocenianiu. Ocena jest wliczana do $redniej z przedmiotow. Oprocz
szkolenia sportowego szkola realizuje zajecia z wychowania fizycznego w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego.
2. Szkolenie sportowe realizowane jest gtownie z wykorzystaniem obiektow i urzadzen sportowych
w Grudzigdzu przy ul. Pitsudskiego 14 oraz na podstawie umow najmu zawartych pomigdzy organem
prowadzacym, a jednostkami organizacyjnymi dysponujgcymi odpowiednimi obiektami.
3. Wszystkim uczniom szkota zapewnia pelnowarto$ciowy positek w formie obiadu oraz mozliwosé
korzystania ze stolowki. Koszty wyzywienia uczniowie pokrywaja we wlasnym zakresie.
4. Szkota w uzasadnionych przypadkach zapewnia uczniom dow6z na zajecia sportowe prowadzone
poza szkotg oraz z zaj¢é do szkoty.

§5
1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa w ramach doradztwa zawodowego majacg na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego WSDZ, ktory jest
odrebnym dokumentem.
4. Planowaniem oraz koordynacja dzialan w ramach WSDZ zajmuje si¢ Zespot Doradztwa
Zawodowego, w ktorego sktad wchodzi, doradca zawodowy, pedagog, wychowawcy, oraz
zainteresowani nauczyciele, rodzice, reprezentanci srodowiska lokalnego oraz rynku pracy.
5. Doradca Zawodowy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



6. Zesp6t Doradztwa zawodowego wspotpracuje z instytucjami, organizacjami i innymi
przedstawicielami rynku pracy. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okres$la zasady
wspoOlpracy z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

7. Do zadan Doradcy Zawodowego w szczegolnosci naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 5 ust. 6.

8. Uczniowie maja zagwarantowany udzial w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych.

9. W porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego i ksztalcenia praktycznego szkota moze organizowa¢ dodatkowe
zajecia pozaszkolne dla uczniéw, zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie.

10. Sprawy systemu doradztwa zawodowego nieopisane w statucie reguluje osobny dokument o
nazwie: “Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego’’

Rozdziat 3
Organy szkoly
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§7
1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwoluje z niego osoba prowadzaca szkole.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.
4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng, Rada rodzicéw i Samorzadem
uczniowskim.
5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich organéw szkoly w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoly,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,



3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

6. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy — Prawo o§wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspoélpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
9) skreslenie ucznia z listy uczniow, po uwzglednieniu wagi przewinienia okreslonej w Regulaminie
nagrod i1 kar RNiK (oddzielny dokument).
10) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkoty,
11) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
13) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,
15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
16) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,
17) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
18) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych osobowych,
19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

§8

1. W szkole dziata Rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.
6. Rada obraduje na zebraniach.
7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady pedagogiczne;.
8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.



9. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.
10. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien,
3) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,
4) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.
5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
12. Rada pedagogiczna ponadto uzgadnia z Radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny.
13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
14. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
15. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
16. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§9
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw ucznidw szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Rada
rodzicoOw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
4. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.
5. Rada rodzicéw uchwala w uzgodnieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.

§10

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organ samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,



2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcij¢ opiekuna samorzadu.

§11
1. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.
3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.
4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada pedagogiczna
w porozumieniu z Rada rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.
5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, rekomenduje si¢ spotkania przedstawicieli organéow co
najmniej raz w roku.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§12
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Szczegbtowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan
pracy szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Plan pracy
szkoty zatwierdza osoba prowadzaca.
4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
5. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegodlnos$ci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,
2) ramowy plan nauczania,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.



§13
1. Dyrektor, na podstawie planu pracy szkoty i ramowego planu nauczania, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajgc
dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z osoba prowadzaca.

§ 14
1. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 50 minut. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw 1 Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen
wybiera co najmniej 1.
6. Przedmioty ujgte w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale lub w grupie miedzyoddzialowej oraz migdzyklasowe;.

§15

1. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych, migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek, obozow
i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych, ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§16
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione s, wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petienia dyzuréw okresla przyjety w szkole
regulamin.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,Obiekt monitorowany”. Zainstalowane kamery rejestruja obraz z czgéci wspolnej korytarza
szkoty.
3. Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow.
4. Wycieczki organizowane przez szkol¢ sa przygotowywane S$ciS$le wedlug przepisow ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.
5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.



6. Zajecia beda zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
7. Dyrektor zarzadza przejScia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie
pOzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
8. Odstgpienie od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) zazgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
9. Zajecia zdalne beda realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa o§wiatowego
(ZPE)

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (MS Teams lub Google Meet - decyduje Dyrektor
szkoty)

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

10. Szczegdtowe zapisy dotyczace:

1) technologii informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
Zajec,

2) sposobu przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,

3) warunkoéw bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do przyjetych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglgdnieniem przemiennego ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia),

4) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach zdalnych (z uwzglednieniem
konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki) okreslaja w oddzielne dokumenty:

a. Regulamin i procedury w czasie zawieszenie zaj¢c.
b. Regulamin lekcji zdalnych.
§17
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada lub korzysta w formie najmu z nast¢pujacej bazy:
1) sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych,
2) sal gimnastycznych,
3) boisk sportowych,
4) biblioteki publicznej: Biblioteka Miejska w Grudzigdzu
5) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych,
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedlug przepis6w ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.
3. Zaniezawodno$¢ dziatania dziennikow elektronicznych, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy
maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje umowa zawarta pomi¢dzy stronami oraz
przepisy prawa o ochronie danych osobowych.



4. W szkole prowadzi si¢ dzienniki:

1) dzienniki zaje¢ pitkarskich (wpisow dokonuje si¢ w dzienniku oddziatu),

2) dzienniki wychowania do zycia w rodzinie (jezeli takie sa prowadzone),

3) dzienniki pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujace realizacje zajgc

dydaktyczno — wyréwnawczych (jesli takie sa prowadzone),

4) dziennik zaje¢ dodatkowych (jesli takie sg prowadzone),

5) dziennik pedagoga,

6) dziennik pedagoga specjalnego,

7) dziennik psychologa.
5. Dokumentacje dodatkowa do swoich zaje¢ prowadza nauczyciele, trenerzy zatrudnieni
w szkole w formie papierowej lub elektronicznej po uzgodnieniu z Dyrektorem.

§18
1. Uczniowie klas I-IV w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez szkote po
uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych szkoty.
2. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;
3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych do 24 uczniow.
4. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

§19
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne. Jest
interdyscyplinarng pracownia szkoly. W przypadku braku mozliwosci lokalowych Dyrektor szkoty
moze nawigza¢ wspolprace z Miejska Biblioteka w Grudziadzu poprzez:
1) Zapewnienie uczniom kart bibliotecznych za posrednictwem szkoty,
2) Mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych oraz czytelniczych,
3) Mozliwos¢ umowienia zajec z bibliotekarzem.
4) Udostepnienie nowym uczniom szkoty w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia nauki wniosku o karte
biblioteczna.
5) Wychowawce, ktory wysyta wniosek ucznia do Miejskiej Biblioteki w Grudzigdzu w celu
uzyskania karty bibliotecznej i przekazuje ja uczniowi.

§20
1. Dyrektor moze tworzy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektora ds. dydaktycznych,
2) wicedyrektora ds. sportowych. (o ile wystepuje taka potrzeba).
2. Wicedyrektoréw, o ktorych mowa w ust.2, powoluje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z osoba
prowadzaca.
3. Do obowiazkoéw wicedyrektora ds. dydaktycznych szkoly nalezy, w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty:
1) planowanie, nadzér 1 dokumentowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty,
2) dbanie o wlasciwy poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,
3) sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ i planu dyzuréw nauczycieli,
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,
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7) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, wynikajacych z zalecen PP-P, wyrownujacych roéznice
programowe uczniow przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego,
8) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j,
9) dbanie o powierzone przez osob¢ prowadzaca mienie.
4. Wicedyrektor ds. dydaktycznych wspoétpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji: wycieczek,
imprez, wyj$¢ szkolnych.
5. Wicedyrektor ds. dydaktycznych wspotpracuje z wicedyrektorem ds. sportowych, trenerami
w zakresie organizowania wyjs$¢ na mecze, zawodow sportowych oraz realizowania zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty.
6. Wicedyrektor ds. dydaktycznych zastepuje Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
7. Wicedyrektor ds. dydaktycznych moze wykonywaé inne czynnosci dotyczace funkcjonowania szkoty
zlecone przez dyrektora szkoty.
8. Do obowiazkéw wicedyrektora ds. sportowych nalezy:
1) opracowanie dokumentéw dotyczacych szkolenia sportowego (program, plany),
2) organizowanie naboru — przeprowadzanie egzaminow sprawnosciowych,
3) dobor kadry trenerskiej i nauczycieli wychowania fizycznego,
4) opracowywanie harmonogramow zajec sportowych,
5) nadzér nad kadrg trenerska i nauczycielami wychowania fizycznego,
6) organizowanie rozgrywek ligowych w poszczegolnych grupach szkoleniowych,
7) organizowanie szkolnych imprez sportowych,
8) organizowanie obozdw sportowo-szkoleniowych,
9) dbanie o powierzone przez organ prowadzacy mienie.
9. Wicedyrektor ds. sportowych wspolpracuje z wicedyrektorem ds. dydaktycznych, nauczycielami
w zakresie organizacji imprez sportowych w czasie zaje¢ dydaktycznych.
10. Wicedyrektorzy moga by¢ odwotani ze stanowiska:
1) przez Dyrektora szkoty,
2) na wlasng prosbe.

§21
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspoétdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoéw w nauce,
a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialne;j,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

§22
1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie na podstawie wniosku o przyjecie do szkoty, o ktorym mowa
w art. 149 ustawy Prawo o§wiatowe oraz po zataczeniu do wniosku:
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1) swiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej,
2) zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty,
3) zaswiadczenia o stanie zdrowia z poradni sportowo- lekarskiej lub od lekarza pierwszego
kontaktu (uczen musi uzyskac zgodg od lekarza na wyczynowe uprawianie sportu),
4) opinii trenera klubowego ucznia,
5) wyniku sprawdzianu sprawnosci og6lnej i specjalnej zawodnikéw z pola i bramkarzy oraz
obserwacja zawodnikéw podczas gry organizowanego podczas rekrutacji.
2. W celu rekrutacji ucznidéw powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty,
2) trenerzy prowadzacy egzamin sprawnosci.
3. Procedura sktadania dokumentéw do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa
Sportowego Olimpia w Grudzigdzu:
1) od 1 marca w sekretariacie szkoly wydawane sg kwestionariusze dla zainteresowanych uczniow,
2) do konca czerwca kandydaci sktadaja dokumenty (podanie, kwestionariusz, zaswiadczenie lekarskie,
opini¢ trenera klubowego).
4. Kandydaci sa powiadamiani o dopuszczeniu do egzaminu sprawnosciowego po analizie ztozonych
przez nich dokumentow.
5. Po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie sktadajg kserokopie swiadectwa szkolnego.
6. Na podstawie wymienionych kryteriow naboru Komisja Rekrutacyjna oglasza list¢ uczniow
przyjetych do szkoty. Lista zostaje zamieszczona do publicznej wiadomosci na stronie szkoty.
7. Nabor uzupetniajacy do istniejacych oddzialdw jest prowadzony w trybie ciggtym, w zalezno$ci od
dostepnosci wolnych miejsc w klasie i po dostarczeniu dokumentéw rekrutacyjnych (podanie
kwestionariusz, zaswiadczenie lekarskie, opinia trenera klubowego).

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ organizowanych przez szkote,
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu
w lekcji, formulowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniow,
3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach,
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
¢) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli,
d) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania,
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m. in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, zawodach,
16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
17) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,
19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajg¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy,
20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisdéw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,
21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia,
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
24) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania (dopuszczonego do uzytku szkolnego) i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicoOw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade pedagogiczna.
3. Nauczyciele maja prawo do:
1) przedstawienia dyrektorowi szkoly programu nauczania,
2) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem uwzgledniajac zasady zawarte
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§24
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,
4) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

13



5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,
6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
7) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami,
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,
10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,
11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce:
a) zwracanie szczeg6lnej uwagi zarowno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,
¢) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
¢) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
f) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢
zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupelhieniu materiatu;
12) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,
13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnoscii aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach,
14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m. in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjse,
15) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,
16) wspolpraca z trenerem, rodzicami, opiekunami ucznioéw.
2. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow po zasi¢gnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) wypisuje $wiadectwa szkolne.
4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
6. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
7. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
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2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania,
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) natychmiastowego zgltoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly powinien zapewni¢ wlasciwy nadzor
i bezpieczenstwo uczniom.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i1 dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
6) uczniéw potrzebujacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia,
8) nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem sali lekcyjne;.

§25
1. Do obowigzkéw nauczyciela-trenera nalezy w szczegolnos$ci:
1) realizacja programu w zakresie szkolenia sportowego, wychowania i opieki w przydzielonych
klasach, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,
2) ocenianie postgpow i zachowania ucznidéw na zajeciach pitkarskich zgodnie z zasadami
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek, pomoc w rozwigzywaniu problemow,
4) zapewnienie powierzonym mu dzieciom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz w czasie
wyjazdow,
5) wspotdziatanie z wychowawca, nauczycielami uczacymi w oddziale celem planowania
i koordynowanie dzialan wychowawczych,
6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
7) kontrolowanie frekwencji uczniéw na zajgciach,
8) postgpowanie zgodne z zasadami BHP, PZPN, FIFA oraz innymi przepisami, regulaminami,
procedurami obowiazujacymi w szkole,
9) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
10) state podnoszenie swoich umiejgtnosci zawodowych,
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11) $wiadczenie ustugi w wymiarze czasowym wskazanym przez szkole; trener zobowigzany jest
przyby¢ minimum 15 minut przed zajgciami pitkarskimi, wychowaniem fizycznym, sesja
treningowa, ktérag ma poprowadzi¢ oraz przebywa¢ w miejscu prowadzonych zaje¢ do momentu ich
zakonczenia, a nastgpnie do odprowadzenia uczniow na kolejne lekcje,

12) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej pracy,
13) uczestniczenie we wszystkich szkoleniach, wywiadoéwkach, spotkaniach organizowanych przez
szkole oraz w wydarzeniach towarzyszacych dziatalnosci szkoty; w przypadku braku takiej
mozliwosci trener moze zosta¢ zwolniony z udzialu w nich po wczesniejszym (3 dni przed)
poinformowaniu w formie stownej lub pisemnej Dyrektora szkoty,

14) informowanie Dyrektora szkoty o wszystkich zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidw uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez szkote, o ich kontuzjach, urazach,
konfliktach pomi¢dzy zawodnikami, swoich konfliktach z rodzicami dzieci lub konfliktach

z pracownikami, wspolpracownikami, a takze o wszelakich zdarzeniach majacych wpltyw na
dziatalno$¢ szkoty,

15) noszenia ubioru opatrzonego logotypami szkoty lub innymi wskazanymi przez szkote

w czasie wykonywania obowiazkow,

16) poinformowanie o przewidywanej nieobecnosci w pracy.

2. Trener ma prawo do:
1) przedstawienia Dyrektorowi szkoly programu nauczania do realizacji,
2) decydowania o $srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw na swoich zajeciach.

§ 26

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i doradcg zawodowego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow,

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

i mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN

i udziat w pracach zespotow wychowawczych,



14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

17) pomoc w wypehianiu wnioskow stypendialnych,

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
3.1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty Iub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci,

o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
i placowki,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

3.2. Wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3.3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

3.4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
3.5. Wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. z:

1) rodzicami ucznidow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

7) asystentem edukacji romskie;j,

8) pracownikiem socjalnym,

9) asystentem rodziny,

10) kuratorem sagdowym.

3.6. Przedstawianie radzie pedagogiczne]j propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j.
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4. Do zadan psychologa nalezy:

4.1. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia.

4.2. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidow, w tym, diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

4.3. Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku nauki.

4.4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

4.5. Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

4.6. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

4.7. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

4.8. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy: (patrz strona 4, Rozdziat 2, Paragraf 5, punkt 7).

§27
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Stanowiska niepedagogiczne okresla regulamin organizacyjny szkoly wprowadzony przez osobe
prowadzacg szkote.
3. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy
zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

[Zasady klasyfikowania i promowania uczniow]

§ 28

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
2) ustalanie kryteriow zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali
i w formach przyjetych w szkole,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady obowigzujgce w ocenianiu:
1) zasada jawnosci kryteriow i ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),
2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,
3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

8. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

9. Informacje dla rodzicow, o ktorych mowa w ust. 8, przekazywane i udostgpniane sg w trakcie
spotkan rodzicow z nauczycielem lub w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

10. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

iich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§29
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci, ktore
przetrzymywane sg w szkole do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

uczniowi, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejgtnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé 1 systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

7. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie

do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng

z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie

do wyboru przez ucznia.

§ 30
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy -0,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy — — 2,
6) stopien niedostateczny ~ — 1.

2. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej
niz 2 godziny lekcyjne,
b) testy,
c) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
d) referaty, opracowania,
e) zadania domowe.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. prezentacje, mapy, plakaty, itp.,
7) zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia,
8) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
9) przygotowanie do uczestnictwa w lekc;ji,
10) inne w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
3. Zapowiedziane sprawdziany (odnotowane w dzienniku przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem) nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw przekladane.
4. Kazdy sprawdzian oraz zapowiedziang kartkowke uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen
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pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.
5. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.
6. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
7. Oceny czastkowe z poszczegolnych przedmiotow sg zapisywane w dziennikach lekcyjnych
i e-Dzienniku. Uwagi o zachowaniu ucznidow sg zapisywane w zeszycie uwag i wpisywane do zeszytu
korespondencji z rodzicami, jezeli wychowawca zobowiazat uczniéw do ich posiadania.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Na miesiac przed klasyfikacjg srédroczna lub roczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
i rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Powiadomienia dokonuje nauczyciel przedmiotu
poprzez wpis do e-Dziennika i dziennika lekcyjnego. Dodatkowo wychowawca moze powiadomic
rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej listem poleconym.

10. Przy ocenianiu biezacym zachowania:

1) za wlasciwe zachowanie ucznia stosuje sie nastgpujacy system punktow:

1. rzetelng nauke 1-5pkt

2. Wzorowa postawe uczniowska i sportowa 1-5pkt

3. wybitne osiggniecia dydaktyczne i sportowe 1-10pkt

4. reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach 1-10pkt

5. wzorowa frekwencje 1-5pkt

2) za niewlasciwe zachowanie ucznia i przewinienia stosuje sie nastepujacy system punktéw karnych:

1. Jedzenie i picie na lekcji 1 pkt

2. Uzywanie telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego na lekeji 1-2 pkt

3. Niewlasciwe stownictwo 2 pkt

4. Niewlasciwa postawa w tawce podczas lekcji, siedzenie tylem do nauczyciela 2 pkt

5. Spdznianie si¢ na lekcje 3spdzn. = 1 pkt

6. Komentowanie wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw, dogadywanie 3 pkt

7. Lekcewazacy stosunek do nauczycieli, treneréw i innych pracownikow szkoty, 3 pkt
nie wypehnianie ich polecen

8. Zaktécanie porzadku lekcji (np. glosne rozmowy, rzucenie czyms) 3 pkt

0. Uzywanie wulgaryzmow 3 pkt

10. | Uprawianie gier hazardowych 3 pkt

11. | Samowolne opuszczenie szkoty 1 godz. =1 pkt

12. Kradziez 5-15 pkt

13. | Niszczenie mienia prywatnego lub szkolnego 3-15 pkt

14. | Posiadanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu innych 3-10 pkt

15. | Posiadanie lub udowodnienie palenia papierosdéw, picia alkoholu lub uzywanie 5-18 pkt
srodkow odurzajacych

16. Stosowanie przemocy (fizycznej lub psychicznej) 3-18 pkt

17. Falszowanie podpisu, dokumentu lub inne wykroczenia tego typu 3-18 pkt

11.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej,

21




5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
12. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) WZOrowe - Wz,
2) bardzo dobre —bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie —ndp,
6) naganne —ng.

13. Na miesiac przed klasyfikacja srodroczng lub roczng wychowawca jest zobowigzany
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej nagannej
i nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do e-Dziennika i dziennika
lekcyjnego. Dodatkowo wychowawca moze powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej obnizonej ocenie zachowania listem poleconym.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§31
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§32
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej(srodrocznej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

4.1. Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

6.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

6.2. imiona i nazwiska 0sob, o ktérych mowa w ust. 4,

6.3. termin egzaminu poprawkowego,

6.4. imi¢ 1 nazwisko ucznia,

6.5. zadania egzaminacyjne,

6.6. ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

6.7. do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
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ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

9. Przepisy § 32 ust.1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia na piSmie zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniona do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

11. Dyrektor wskazuje miejsce, czas i wyznaczong osobg w obecnosci, ktorej nastgpi udostepnienie
uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

33

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do: ¥
1) opieki zardbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych,
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,
3) rozwijania i zaspokajania zainteresowan sportowych,
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
5) pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad przedmiotowych,
6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,
7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tno$ciami,
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
12) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty,
14) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych,
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych,
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty
wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie,
18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu,
19) sktadania egzaminu poprawkowego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow,
petoletniego ucznia);
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20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunow,
petnoletniego ucznia);
21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych (rocznych) i o ocenach
niedostatecznych na miesiac przed §roédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

2. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych

i wybranych przez siebie zajgciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego,
6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
8) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, na pisSmie w ciggu 7 dni; w szczegolnych
warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie pozniejszym;
nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien
podpisanych przez rodzicow ucznia, prawnych opiekunéw, petnoletniego ucznia,
9) postepowania wg zasad ustalonych w statucie,
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,
11) wspodtuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli w organach Szkoty,
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,
13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
14) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegac¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych,
15) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru,

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan.
3. Uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,
5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,
7) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§34

1. Uczen szkoly zobowiazany jest do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.

Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Str6j na wychowanie fizyczne to czysta koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczna
podeszwa.
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4. Ucznidw obowigzuje stroj reprezentacyjny podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, Narodowego Swieta Niepodleglosci, a takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wczes$niej.

§35

1. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$ci spotecznej stosuje si¢
nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela, trenera,

2) pochwatla dyrektora,

3) dyplom pochwalny dla ucznia z wpisem do zeszytu uwag,

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia z wpisem do zeszytu uwag,

5) nagroda rzeczowa ufundowana przez osobg¢ prowadzaca.
2. Uczniowie osiagajacy wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen 4,75 1 wyzej, zachowanie
co najmniej bardzo dobre) lub w sporcie zwalniani sg z optat czesnego od klasy I.
3. Wobec uczniéw, niestosujacych si¢ do norm, zasad obowigzujgcych w szkole i uczniéw tamiacych
zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastgpujacy rodzaj kar, ktore moga taczy¢ si¢ z rozmowa
dyscyplinujaca przeprowadzong przez trenera lub nauczyciela wychowawcy 1 moga mie¢ wptyw na
obnizenie oceny zachowania:

1) upomnienie wychowawcy klasy, trenera, nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora,

3) nagana wychowawcy polgczona z rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzong przez

wychowawce/pedagoga,

4) nagana Dyrektora,

5) skreslenie ucznia z listy uczniow.
4. Od kary skreslenia z listy uczniow, uczniowi (rodzicowi lub opiekunowi prawnemu) przystuguje
odwotlanie.
5. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowiazany
do ich przeproszenia i zado$cuczynienia.
6. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub szkoty zobowigzany
jest do pokrycia w calosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.
7. Za karygodne wykroczenie (np. wulgaryzm/wulgaryzmy uzyte wobec nauczyciela lub w obecnosci
nauczyciela, naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela lub obraza nauczyciela/funkcjonariusza
publicznego chronionego z urz¢du oraz innych pracownikow, uzywanie lub wnoszenie na teren szkoty:
alkoholu, papierosow, e-papieroséw, narkotykow lub dopalaczy) moze grozi¢ kara ostateczna skreslenia
z listy uczniow szkoty (nawet jezeli wczeSniej wobec ucznia nie zastosowano innej kary) oraz
odpowiedzialno$¢ karna.

§ 36

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za razace nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia
zawartych w niniejszym statucie.

2. Skreslenie ucznia jest karg ostatecznag.

3. O skresleniu z listy uczniow decyduje Rada pedagogiczna po uwzglednieniu wagi przewinienia.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1, Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca
dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw za uchybienie obowigzkom, o ktorych mowa w § 33
ust.2.
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5. Procedura podjgcia uchwaty upowazniajacej do skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie Rady pedagogicznej na podstawie informacji o razagcym
naruszeniu obowigzkow przez ucznia, wobec ktorego wyczerpano juz wszystkie kary dyscyplinujace
lub wobec ucznia, ktory dopuscit si¢ karygodnego wykroczenia (par. 35, pkt 7),
2) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawic¢ uchybienia w postegpowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikéw w nauce, a tylko
zachowanie),
3) Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac:
a) czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
b) czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,
¢) czy prowadzono z nim rozmowy dyscyplinujace,
d) czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) czy podjeto inne dziatania.
4) na zakonczenie posiedzenia Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;
uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady pedagogiczne;,
6. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, dat¢ wydania,
2) tre$¢ decyzji,
3) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tre$¢ zapisu w Statucie),
5) tryb odwotawczy.
7. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu nadzoru
pedagogicznego, wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat 8

Dzialalnosé finansowa

§37

1. Srodki na dziatalno$é Liceum pochodza z nastgpujacych zrodet:
1) czesnego,
2) dotacji gminy na podstawie odrebnych przepisoéw,
3) darowizn,
4) innej dziatalno$ci oswiatowej nieobejmujacej prowadzenie Liceum.
2. Wysokos¢ czesnego na kazdy rok szkolny okresla osoba prowadzaca.
3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z osoba prowadzgca moze zwolni¢ z czgséci lub z catosci wplaty
czesnego w przypadkach okre§lonych w statucie lub uzasadnionych wzglgdami socjalnymi rodzicéw
(opiekunéw prawnych).
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§38
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39
1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty nauczycieli.

3. Sztandar prowadzi poczet sztandarowy w sktadzie:

1) Chorazy (sztandarowy) - 1 uczen,
2) Asysta - 2 uczniow.

4. Kandydatury do pocztu sztandarowego rozpatrywane sa co rok na sierpniowej radzie
pedagogicznej i przedstawiane przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny. Sposrod
przedstawionych kandydatur Rada pedagogiczna wylania poczet sztandarowy.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot

1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowicg (ortem).

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc.

12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburagcz pochyla sztandar.

13. Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
4) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,

5) podczas opuszczania trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkotly,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 40
1. Szkota posiada logo.
2. Logo szkoty zawiera herb Olimpii Grudziadz oraz nazw¢ szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.
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§ 41
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wieto Panstwowe-Narodowe Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada) oraz inne.
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoly,

3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3.Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych, na komend¢ prowadzacego uroczystosé:

1) ,,Bacznos$¢, Sztandar wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,.Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”’;

4) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§42

1. Pierwszy statut nadata osoba prowadzaca.
2. Statut szkoty jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
3. Zmiany w statucie dokonuje osoba prawna z inicjatywy:

1) wlasne;j,

2) dyrektora szkoty,

3) organu nadzoru pedagogicznego,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.
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