Statut

Liceum Ogolnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego

Olimpia Grudziadz



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1
1. Liceum Ogélnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego Olimpia w Grudzigdzu, zwane dalej szkotg, jest
szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, a
w szczegodlnosci:
1) pozwala osiggna¢ wyksztatcenie Srednie,
2) umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkota ksztatci mtodziez w systemie dziennym.
3. W roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022 w szkole moga funkcjonowaé oddziaty 3-letniego liceum
na podbudowie gimnazjum.
4. Funkcjonowanie oddziatéw, o ktérych mowa w ust.3, jest zalezna od rekrutacji uczniéw do tych
oddziatéw.
5. Szkota ma siedzibe w Grudzigdzu przy ul. Konarskiego 14.
6. Osoba prowadzacy szkote jest Stowarzyszenie Olimpia Grudziadz Akademia Pitkarska z siedzibg w
Grudzigdzu ul. Pitsudskiego 14.
7. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
8. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumieé mtodzies ksztatcaca sie w szkole,
2) rodzicach - naleizy przez to rozumied takie prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
9. Szkota rozpoczyna dziatalnoéé 1.09.2020 r.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreélone w ustawie —
Prawo oéwiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania,
poza wymienionymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczne;j, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowoéci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoteczeristwie.
2. Szkota w szczegdinodci:
1) ksztatci i wychowuje mtodzies, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
sSwiecie,
2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikéw w
nauce,
3) umotliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
Przygotowania sig do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie sie do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejetnoéci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,



c) ksztatcenie umiejgtnosci wspétzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
witasnych pogladow,
f) rozwijania umiejgtnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspétuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,
i) promocje zdrowego trybu ycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne
zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych programoéw i
indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do 2ycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i
moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$é osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja éwiatopogladowa, poszanowanie
odmiennoéci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspéinego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§3

1. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczeristwo i higieng pracy oraz
promacje i ochrone zdrowego trybu zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz w razie potrzeby konsultacje psychologiczne w
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczni 6w na zajeciach sportowych
prowadzonych w ramach zajec szkolnych a takze na obozach i zgrupowaniach organizowanych przez
szkote podczas ferii zimowych i letnich.

&84

1. Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o program szkolenia sportowego dla
poszczegdlnych grup wiekowych, prowadzi obowiazkowe zajecia pitkarskie w wymiarze 13 godzin
tygodniowo, podlegaja one ocenianiu. Ocena jest wliczana do éredniej z przedmiotéw. Oprocz
szkolenia sportowego szkota realizuje zajecia z wychowania fizycznego w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego.

2. Szkolenie sportowe realizowane jest gtéwnie z wykorzystaniem obiektéw i urzadzen sportowych w
Grudzigdzu przy ul. Pitsudskiego 14 oraz na podstawie umow najmu zawartych pomiedzy organem
prowadzacym, a jednostkami organizacyjnymi dysponujacymi odpowiednimi obiektami.

3. Wszystkim uczniom szkota zapewnia petnowartosciowy positek w formie obiadu oraz mozliwos¢
korzystania ze stotéwki. Koszty wyzywienia uczniowie pokrywajg we wtasnym zakresie.

4. Szkota w uzasadnionych przypadkach zapewnia uczniom dowéz na zajgcia sportowe
prowadzone poza szkotg oraz z zajec¢ do szkoty.

§5
1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.



2. Szkofta prowadzi orientacje zawodowa w ramach doradztwa zawodowego majgcg na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaftowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicéw,
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata 2
pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§7
1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego osoba prowadzaca szkofe.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrdd,
odznaczen.
4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczna, Radg rodzicéw i Samorzadem
uczniowskim.
5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organéw szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowiazujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.
6. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajgcych z ustawy — Prawo oSwiatowe, nalezy w
szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspétpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom | nauczycielom w
Czasie zajec organizowanych przez szkote,
8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
9) skreslanie ucznia z listy uczniow,



10) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
13) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

16) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach
érodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

17) ustalanie tygodniowego rozkfadu zajec okreslajacego organizacje zajec¢ edukacyjnych,

18) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych,

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promociji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

§8
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.
6. Rada obraduje na zebraniach.
7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady pedagogiczne)j,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzacego szkote,
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.
8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
9. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.
10. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
3) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,
4) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.
5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych sta nowisk.
12. Rada pedagogiczna ponadto uzgadnia z Radq rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny.



13. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykty wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

15. Zebrania Rady pedagogicznej s3 protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

16. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§9
1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Radg
rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci.
4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnoéci statutowej szkoty.
5. Rada rodzicéw uchwala w uzgodnieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
6. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly, Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.

§10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okreéla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moie by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty:
4. Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§11

1. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata z
pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
2gtaszaja Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada pedagogiczna
W porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.



5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sig spotkania przedstawicieli organéw co najmniej
raz w roku.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§12
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajgc dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza osoba prowadzaca.
4. Dziatalnoé¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalnoé¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
5. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catoéé i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze |
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawcze] i opiekuriczej,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
3) tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

§13

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla organizacjg
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zfozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z osobg prowadzacy.

§14

1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajec¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych moiliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji | przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, Rady rodzicéw i Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen
wybiera 2 albo 3 przedmioty.

6. Przedmioty ujete w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale lub w grupie migdzyoddziatowej oraz miedzyklasowe;.

§15

1. Szkota w miare posiadanych ¢rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktére mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takie podczas wycieczek, obozdw i
wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb |
zainteresowar uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§16

1. Celem zapewnienia bezpieczeristwa ucznidéw petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb petnienia dyzuréw okreéla przyjety w szkole
regulamin.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami informacyjnymi z
napisem ,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajeé¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicdw.

4. Wycieczki organizowane przez szkote s3 przygotowywane éciéle wedtug przepiséw ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego
Dyrektora.

5. Za bezpieczeristwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§17
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada lub korzysta w formie najmu z nastepujacej bazy:

1) sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych,

2) sal gimnastycznych,

3) boisk sportowych,

4) biblioteki,

5) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych,
2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostegpniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedtug przepisow ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
3. Za niezawodno$¢ dziatania dziennikéw elektronicznych, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty,
ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnoéé obu stron reguluje umowa zawarta
pomigdzy stronami oraz przepisy prawa o ochronie danych osobowych.



4. W szkole prowadzi sig dzienniki:
1) dzienniki zaje¢ pitkarskich;
2) dzienniki wychowania do zycia w rodzinie:
3) dzienniki pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujgce realizacje zajec¢ dydaktyczno
—wyréwnawczych;
4) dziennik zaje¢ dodatkowych (jesli takie sg prowadzone);
5)dziennik pedagoga .
5. Dokumentacje dodatkowg do swoich zaje¢ prowadza nauczyciele, trenerzy zatrudnieni
w szkole w formie papierowej. .

§18

1. Uczniowie klas I-IV w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego zofert tych zaje¢ zaproponowanych przez szkofe po
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych szkoty.

2.Na zajeciach obowiazkowych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

3.Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jgzykow obcych, w grupach o roznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sq W grupach oddziatowych do 24 uczniéw.
4.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

§19
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne. Jest
interdyscyplinarna pracownia szkoty.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowiazek odwotywaé sie do zasobdw biblioteki
szkolnej i wspotpracowad z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada sig z:
1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimedidw,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,
3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi
pracownie multimedialng.
4, Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajec¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w sposéb umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakorczeniu.
6. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.
7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,
2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom i sfuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych #rédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.
9. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,



5) wspétpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajec edukacyjnych,
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwoéé kulturowa
i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych oddziatéw,
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
9) wspédtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,

10. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,
2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego propagowanie
roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, centrum kultury
i sztuki).

§20
1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw:
1)wicedyrektora ds. dydaktycznych,
2)wicedyrektora ds. sportowych.
2. Wicedyrektoréw, o ktérych mowa w ust.2, powotuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z osoba
prowadzgca.
3. Do obowigzkéw wicedyrektora ds. dydaktycznych szkoty nalezy, w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty:
1) planowanie, nadzér i dokumentowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej szkoty;
2) dbanie o wiasciwy poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania
oraz opieke nad uczniami;
3) sporzadzanie tygodniowego planu zajgC i planu dyzuréw nauczycieli;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
7) organizowanie zajeé wyrownawczych, wynikajacych z zalecen PPP, wyrdwnujacych réznice
programowe ucznidw przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego;
8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
9) dbanie o powierzone przez osobe prowadzaca mienie.
4. Wicedyrektor ds. dydaktycznych wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji: wycieczek,
imprez, wyjs¢ szkolnych.
5. Wicedyrektor ds. dydaktycznych wspdipracuje  z wicedyrektorem ds. sportowych, trenerami
w zakresie organizowania wyjéé¢ na mecze, zawodéw sportowych oraz realizowania zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych szkoty.
6. Wicedyrektor ds. dydaktycznych zastepuje Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnoéci.
7. Wicedyrektor ds. dydaktycznych moze wykonywac inne czynnosci dotyczace funkcjonowania szkoty
zlecone przez dyrektora szkoty.
8. Do obowigzkéw wicedyrektora ds. sportowych nalezy:
1) opracowanie dokumentéw dotyczgcych szkolenia sportowego (program, plany);
2) organizowanie naboru — przeprowadzanie egzaminéw sprawnosciowych;
3) dobér kadry trenerskiej i nauczycieli wychowania fizycznego;
4) opracowywanie harmonograméw zajec sportowych;
5) nadzér nad kadra trenerska i nauczycielami wychowania fizycznego;
6) organizowanie rozgrywek ligowych w poszczegélnych grupach szkoleniowych;
7) organizowanie szkolnych imprez sportowych;
8) organizowanie obozéw sportowo-szkoleniowych;
9) dbanie o powierzone przez organ prowadzacy mienie.



9. Wicedyrektor ds. sportowych wspétpracuje z wicedyrektorem ds. dydaktycznych, nauczycielami w
zakresie organizacji imprez sportowych w czasie zajgc dydaktycznych.
10. Wicedyrektorzy moga by¢ odwotani ze stanowiska:

1) przez Dyrektora szkoty;

2) na witasng prosbe.

§21
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspétdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkari dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdinych nauczycieli dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz kuratorowi oswiaty, bezpoérednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

§22
1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie wniosku o przyjecie do szkoty, o ktérym mowa w
art. 149 ustawy Prawo o$wiatowe oraz po zatgczeniu do wniosku:
1) éwiadectwa ukoriczenia o$mioletnie; szkoty podstawowej,
2) zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty,
3) za$wiadczenia o stanie zdrowia z poradni sportowo- lekarskiej (uczen musi uzyskac zgodg od
lekarza na wyczynowe uprawianie sportu),
4) opinii trenera klubowego ucznia,
5) wyniku sprawdzianu sprawnosci 0golnej i specjalnej zawodnikéw z pola i bramkarzy oraz
obserwacja zawodnikéw podczas gry organizowanego podczas rekrutacji.
2. W celu rekrutacji uczniéw powotuje sie Komisjg Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty;
2) trenerzy prowadzacy egzamin sprawnosci.
3. Procedura sktadania dokumentdw do klasy pierwszej, drugiej, trzeciej, czwartej Liceum
0Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego Olimpia w Grudzigdzu:
1) od 1 marca w sekretariacie szkoty wydawane s kwestionariusze dla zainteresowanych uczniow,
2) do 31 maja kandydaci sktadaja dokumenty (kwestionariusz, zaswiadczenie lekarskie, opinig trenera
klubowego),
4. Kandydaci sa powiadamiani o dopuszczeniu do egzaminu sprawnosciowego na 14 dni przed jego
terminem.
5. Po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie skfadajg kserokopie swiadectwa szkolnego.
6. Na podstawie wymienionych kryteriéw naboru Komisja Rekrutacyjna ogtasza liste uczniow
przyjetych do szkoty. Lista zostaje wywieszona na tablicy w szkole.



Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada za jakosc i

wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnogci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie | bezpieczerstwo ucznidow podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladéw;
5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych érodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegbInosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzer szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje€) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

b) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli,

d) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych motzliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajace;j i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnodci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnied i zainteresowar: przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;



18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i kofczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;
20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;,
21) kierowanie sig¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspotiycia spofecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania (dopuszczonego do uzytku szkolnego) i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade pedagogiczng.

3. Nauczyciele majg prawo do:
1) przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania,
2) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem uwzgledniajgc zasady zawarte
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§24
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowoéciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
5)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;
6)wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
7) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwieéniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
8)realizacje planu zajec do dyspozycji wychowawcy;
9)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagar wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy W
nauce;
10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
11) systematyczne interesowanie sig postepami (wynikami) uczniow w nauce:
a) zwracanie szczegélnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolpionych, jak ina tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzeri uczniow w nauce,
c) pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,
d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych,
f) udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilosé
zajec szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
12)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezeristwa
i przyjaini, ksztaftowanie umiejgtnosci wspélnego gospodarowania na terenie klasy,



odpowiedzialnosci za tad, czystosé estetyke klas, pomieszczeri i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
13)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdznorodnej dziatalnodci i aktywnosci  sprzyjajacej wzbogacaniu osobowoéci
i kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowar i zamitowan), interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotfach i organizacjach;
14)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajgc pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, wyjsé;
15)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;
16)wspétpraca z trenerem, rodzicami, opiekunami uczniéw.
2. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne.
4. Wychowawcy klas sg zobowiazani zapoznac ucznidw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
6. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnoénie
bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
7. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi:
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczeristwu uczniéw zachowania;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekeyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
8. Nauczyciel organizujacy wyjécie uczniow ze szkoty powinien zapewnic¢ wtasciwy nadzor i
bezpieczeristwo uczniom.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczeristwu ucznidw | nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczerstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jedli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
80 W towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej. Jedli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢



mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawg uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystoéé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw potrzebujgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel zapoznaje uczniéw z regulaminem sali lekcyjnej.

§25

1. Do obowigzkéw nauczyciela-trenera nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja programu w zakresie szkolenia sportowego, wychowania i opieki w przydzielonych
klasach, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,
2) ocenianie postepéw i zachowania uczniéw na zajeciach pitkarskich zgodnie z zasadami
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazéwek, pomoc w rozwigzywaniu problemow,
4) zapewnienie powierzonym mu dzieciom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz w czasie
wyjazdow,
5) wspdtdziatanie z wychowawcg, nauczycielami uczacymi w oddziale celem planowania
i koordynowanie dziatari wychowawczych,
6) wspétpraca z pedagogiem szkolnym,
7) kontrolowanie frekwencji uczniow na zajgciach,
8) postepowanie zgodne z zasadami BHP, PZPN, FIFA oraz innymi przypisami, regulaminami,
procedurami obowigzujacymi w szkole,
9) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
10) state podnoszenie swoich umiejgtnosci zawodowych,
11) swiadczenie ustugi w wymiarze czasowym wskazanym przez szkote. Trener zobowigzany jest
przyby¢ minimum 15 minut przed zajgciami pitkarskimi, wychowaniem fizycznym, sesjg treningows,
ktéra ma poprowadzi¢ oraz przebywaé w miejscu prowadzonych zaje¢ do momentu ich
zakonczenia, a nastepnie do odprowadzenia uczniéw na kolejne lekcje,
12) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej pracy,
13) uczestniczenie we wszystkich szkoleniach, wywiadéwkach , spotkaniach organizowanych przez
szkote oraz w wydarzeniach towarzyszacych dziatalnosci szkoty. W przypadku braku takiej
mozliwosci trener moze zostaé zwolniony z udziatu w nich po wczesniejszym (3 dni przed)
poinformowaniu w formie stownej lub pisemnej Dyrektora szkoty,
14) informowanie Dyrektora szkoty o wszystkich zdarzeniach zagrazajacych bezpieczeristwu
uczniéw uczestniczacych w zajgciach organizowanych przez szkote, o ich kontuzjach, urazach,
konfliktach pomiedzy zawodnikami, swoich konfliktach z rodzicami dzieci lub konfliktach z
pracownikami, wspotpracownikami, a takie o wszelakich zdarzeniach majacych wplyw na
dziatalnosé szkoty,
15) noszenia ubioru opatrzonego logotypami szkoty lub innymi wskazanymi przez szkotg
w czasie wykonywania obowigzkow,
16) poinformowanie o przewidywanej nieobecnosci w pracy.

2.Trener ma prawo do:

1)przedstawienia Dyrektorowi szkoty programu nauczania do realizacji,
2)decydowania o srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw na swoich zajeciach.

§26
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga.



2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badar i dziatari diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcy aktywne i petne uczestnictwo w 2yciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno—- pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw:
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli | innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnieri uczniéw;

10) podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w  rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoler
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) pomoc w wypetnianiu wnioskéw stypendialnych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Stanowiska niepedagogiczne okreéla regulamin organizacyjny szkoty wprowadzony przez osobe
prowadzacg szkofe.

3. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegbtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 6
Szczegblowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

[Zasady klasyfikowania i promowania uczniow]



§28
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagari okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spofecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigc edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagar wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepachi trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.
6.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Zasady obowigzujace w ocenianiu:
1) zasada jawnosci kryteriéw i ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczer oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena koricowa nie jest
érednia ocen czastkowych;
3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada réznicowania wymagari — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawacd mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.
5) zasada otwartoéci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowq ewaluacje.

8. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkachi trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
9. Informacje dla rodzicow, o ktérych mowa w ust. 8, przekazywane i udostepniane sg w trakcie spotkan
rodzicéw z nauczycielem lub w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
10. Wychowawca oddziatu na poczatku kaidego roku szkolnego informuje ucznidw
i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§29
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego;

b) koricowe po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwoéé wgladu w pisemne prace swoich dzieci, ktére przetrzymywane
sq w szkole do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolng.
4.0Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
uczniowi, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.
5. W przypadku watpliwosci uczer i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny
podczas indywidualnych spotkar z rodzicem.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci  bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeCi systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
7. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo--lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.

§30
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne érédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Na zajgciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowied?
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie diuzej niz 2 godziny
lekcyjne;
b) testy;
c) kartkéwka - pisemna wypowied? ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana;
d) referaty, opracowania;



e) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystapienia (prezentacje);
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. prezentacje, mapy, plakaty, itp.,
7) zeszyt przedmiotowy, cwiczenia;
8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji,
10) inne w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
3. Zapowiedziane sprawdziany (odnotowane oféwkiem w dzienniku przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem) nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
4. Kazdy sprawdzian oraz zapowiedziang kartkowke uczeri musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnoéci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
5. W tygodniu nie moga odbywac sig wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian.
6. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sig przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wigt, ferii.
7. Oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw sg zapisywane w dziennikach lekeyjnych i e-Dzienniku.
Uwagi o zachowaniu uczniow s zapisywanew zeszycie uwag
i wpisywane do zeszytu korespondencji z rodzicami, jezeli wychowawca zobowigzat uczniéw do ich posiadania.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Na miesigc przed klasyfikacja srédroczng lub roczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicow o
przewidywanej ocenie niedostatecznej. Powiadomienia dokonuje nauczyciel przedmiotu poprzez wpis do e-
Dziennika i dziennika lekcyjnego. Dodatkowo wychowawca moze powiadomi¢ rodzicéw o przewidywanej
ocenie niedostatecznej listem poleconym.
10. Przy ocenianiu biezgcym zachowania:
1) za whasciwe zachowanie ucznia stosuje sie nastepujacy system punktow:

1. | rzetelng nauke 1-5pkt
2 wzorowa postawe uczniowska i sportowq 1-5pkt
3. | wybitne osiggniecia dydaktyczne i sportowe 1-10pkt
4, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach 1-5pkt
5. wzorowg frekwencje 1-5pkt

2)za niewtasciwe zachowanie ucznia i przewinienia stosuje sie nastgpujacy system punktéw karnych:

1. | Jedzenie i picie na lekcji 1 pkt
2. | Uzywanie telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego na 1 pkt
lekcji
3. | Niewtasciwe stownictwo 1 pkt
4. | Niewtaéciwa postawa w fawce podczas lekcji, siedzenie tytem do nauczyciela 2 pkt
5. | Spéznianie sig na lekcje 3spézn. = 1 pkt
6. | Komentowanie wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw, dogadywanie 3 pkt
7. | Lekcewazacy stosunek do nauczycieli, treneréw i innych pracownikow szkoty, | 3 pkt
niewypetnianie ich polecen
Zaktécanie porzadku lekcji (np. gtosne rozmowy, rzucenie czyms) 3 pkt
Uzywanie wulgaryzmow 3 pkt
Uprawianie gier hazardowych 3 pkt

il =l ol

Samowolne opuszczenie szkoty 1 godz. =1 pkt




1.

1 Kradziez 5-15 pkt
2

1 Niszczenie mienia prywatnego lub szkolnego 3-15 pkt
3.

1 Posiadanie przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i 2yciu 3-10 pkt
4. | innych

1 Posiadanie lub udowodnienie palenia papierosow, picia alkoholu lub 5-18 pkt
5. | uzywanie $rodkéw odurzajgcych

1 | Stosowanie przemocy (fizycznej lub psychicznej) 3-18 pkt
6.

1 Fatszowanie podpisu, dokumentu lub inne wykroczenia tego typu 3-18 pkt
7.

11.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sig z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
12. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczna) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne - ng.
13. Na miesigc przed klasyfikacja srédroczng lub roczng wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej nagannej
i nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do e- Dziennika i dziennika lekcyjnego.
Dodatkowo wychowawca moze powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw)
0 przewidywanej obnizonej ocenie zachowania listem poleconym.
14.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpfywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
§31
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by<¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§32

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;



2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) rozwijania i zaspokajania zainteresowan sportowych;
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
6) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
9) reprezentowania Szkoty w  konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach  zgodnie
ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora szkoty;
14) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na
podstawie zawiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
19) sktadania egzaminu poprawkowego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundw, petnoletniego
ucznia);
20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekundw, petnoletniego
ucznia);
21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzieri, a o ocenach
niedostatecznych na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
2.Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajgciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, na pismie w ciggu 7 dni. W szczegdlnych warunkach
wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie péiniejszym. Nieobecnosci ucznia
usprawiedliwiane s3 na podstawie zwolnier lekarskich lub zwolnieri podpisanych przez rodzicéw ucznia,
prawnych opiekunéw, petnoletniego ucznia;
9) postepowania wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) wspdtuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli w organach Szkoty;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarzaé atmosferg wzajemnej zyczliwosci;



14) dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ érodkéw odurzajacych;
15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru,
16) posiadac aktualne wyniki okresowych badari lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu badan.
3. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,
5) spoiywac positkéw i napojéw w czasie zajeé dydaktycznych,
6) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty,
7) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 33

1. Uczen szkoty zobowigzany jest do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpowiednim
stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji.

2. Zabrania sig: noszenia zbyt krétkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi
dekoltami.

3. Zabrania sie: niestosownej fryzury, makijazu, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obeych oraz zawieraé
niebezpiecznych elementéw.

5.5tréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe

z bezpieczng podeszwa.

6. Uczeri zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Ucznidw obowigzuje strdj reprezentacyjny podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia

i zakoriczenia roku szkolnego, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, a takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczeénie;.

§34
1. Wobec uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje sie nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1)ustna pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela, trenera,

2)ustna pochwata dyrektora,

3) pochwata wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag,

4) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia z wpisem do zeszytu uwag,

5) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia z wpisem do zeszytu uwag,

6)dyplom pochwalny dla ucznia z wpisem do zeszytu uwag,

7)nagroda rzeczowa ufundowana przez osobe prowadzaca.

2. Uczniowie osiggajacy wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen 4,75 i wyie], zachowanie
co najmniej bardzo dobre) lub w sporcie zwalniani s3 z optat czesnego od klasy I.
3. Wobec uczniow, niestosujacych sie do norm, zasad obowigzujacych w szkole

i uczniow tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujacy rodzaj kar, ktére moga taczyé sie z
rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez trenera i mogg mie¢ wptyw na obnizenie oceny zachowania :
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, trenera, nauczyciela;
2) ustne upomnienie dyrektora;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag ;
4) pisemna nagana wychowawcy potaczona z rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez
wychowawce/pedagoga z wpisem do zeszytu uwag;
5) upomnienie Dyrektora z wpisem do zeszytu uwag;
6) nagana Dyrektora z wpisem do zeszytu uwag;
7) zakaz reprezentowania Szkoty i klubu w rozgrywkach ligowych i turniejach sportowych;
8) skreslenie ucznia z listy uczniéw.
4. Od natozonej kary i nagrody uczniowi (rodzicowi lub opiekunowi prawnemu) przystuguje odwotanie:



1) od kary wymierzonej przez wychowawce — do Dyrektora szkoty,

2) od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty — do osoby prowadzacej.
5. Uczenh, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zadoscuczynienia.
6. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty zobowigzany jest do
pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzjg w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§35
1. Uczen moie byé skreélony z listy uczniéw za razace nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w
niniejszym statucie.
2. Skreslenie ucznia jest karg ostateczng.
3. O skreéleniu z listy uczniow decyduje Rada pedagogiczna po uwzglednieniu wagi przewinienia.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1, Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgcg dyrektora do
skreélenia ucznia z listy uczniéw za uchybienie obowigzkom, o ktérych mowa w § 32 ust.2.
5. Procedura podjecia uchwaty upowazniajgce]j do skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie Rady pedagogicznej na podstawie informacji o razacym naruszeniu
obowiazkéw przez ucznia, wobec ktdrego wyczerpano juz wszystkie kary dyscyplinujace;
2) W posiedzeniu Rady uczestniczg:
a) wychowawca i pedagog szkolny w roli rzecznikéw ucznia;
b) inne osoby wskazane przez ucznia jako jego obrona;
3) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takie jego
cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikéw w nauce, a tylko zachowanie);
4) Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac:
a) czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
b) czy uczen byt wczeéniej karany karami regulaminowymi,
c) czy prowadzono z nim rozmowy dyscyplinujace,
d) czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) czy podjeto inne dziatania;
5) na zakonczenie posiedzenia Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy. Uchwata
Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady pedagogicznej;
6) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniow obliguje Dyrektora szkoty do sprawozdania
Radzie pedagogicznej sposobu wykonania uchwaty;
7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wiasnego postepowania sprawdzajacego jej
stusznoéé, dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji (bez
wzgledu, czy jest to skreélenie z listy uczniéw, czy nie) powiadamia ucznia i jego rodzicow.
6. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzjg, date wydania, oznaczenie strony (ucznia),
2) podstawe prawna,
3) tresc decyzji,
4) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne (za jaki czyn uczeri zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powotanie sig na Statut Szkoty - doktadna tresc zapisu w Statucie),
5) tryb odwotawczy.
7. Uczniowi przystuguje prawo odwofania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzoru pedagogicznego,
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania (nie wydania) decyzji.



Rozdziat 8

Dziatalnosé finansowa

§36 :
1. Srodki na dziatalnoéé Liceum pochodzg z nastepujacych zrodet:

1) czesnego,

2) dotacji gminy na podstawie odrebnych przepisow,

3) darowizn,

4) innej dziatalnoéci oswiatowe;j nieobejmujgcej prowadzenie Liceum.
2. Wysokosc czesnego na kazdy rok szkolny okreéla osoba prowadzaca.
3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z osobg prowadzgca moze zwolnic z czesci lub z catosci wptaty
czesnego w przypadkach okreslonych w statucie lub uzasadnionych wzgledami socjalnymi rodzicow
(opiekundw prawnych).

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§37
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.5zkota prowadzi i przechowuije dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli.

3. Sztandar prowadzi poczet sztandarowy w sktadzie:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice albo 2 uczniéw.

3. Kandydatury do pocztu sztandarowego rozpatrywane sa co rok na sierpniowej radzie pedagogicznej
i przedstawiane przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny. Sposréd przedstawionych
kandydatur Rada pedagogiczna wytania poczet sztandarowy.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowicg (ortem).

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru WSszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznosé”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosé.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez choraiego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu”,



2) w czasie wykonywania ,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie $lubowania ucznidw klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
7) podczas sktadania wiericéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§39

1. Szkota posiada logo.
2. Logo szkoty zawiera herb Olimpii Grudzigdz oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach
itp.

§40
1. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie Swieto panstwowe-Narodowe Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada) oraz inne.
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1)  rozpoczecie roku szkolnego,
2)  Swieto Szkoty,
3)  zakorczenie roku szkolnego,
4)  uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
3.Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych, na komende prowadzgcego uroczystosc:
1) ,Bacznos¢, Sztandar wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowuja
ja do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odépiewuje sie¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) , Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komendg
~Spocznij”;
4) Na zakoriczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢, Sztandar
wyprowadzic” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

§41
1. Pierwszy statut nadata osoba prowadzaca.
2. Statut szkoty jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
3. Zmiany w statucie dokonuje osoba prawna z inicjatywy:
1) wtasnej;
2) Dyrektora szkoty;
3) organu nadzoru pedagogicznego;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady pedagogicznej.
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